
EXTRATO DE PORTARIAS N.°005/2015 

 
N.º  DATA NOMES ASSUNTO 

153/15 22/04/2015 

Servidores Públicos Municipais 
Jhonatan José Boeira da Silva 
Waldir Figueiredo Reccanello 

 
 

Concede Avanço Funcional de uma classe à 
outra, em virtude do cumprimento do 
estágio probatório e aquisição de 
estabilidade no Concurso Público 2009. 

154/15 23/04/2015 
Servidora Pública Municipal 
Patricia Maria de Camargo  

Concede, retroativo a 20/03/2015, retorno às 
atividades, considerando que a mesma 
encontrava-se em licença sem remuneração 
desde 10/03/2015, conforme Portaria nº 
093/2015 de 10/03/2015. 

155/15 23/04/2015 
Servidora Pública Municipal 

Dorony Ferreira de Lima 

Concede redução da jornada de trabalho de 
01 (um) ano, de 23/04/2015 a 23/04/2016, com 
a proporcional redução da remuneração, 
conforme prevê o art. 42 da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18/06/2009. 

156/15 23/04/2015 

Servidores Públicos Municipais 
Ana Maria de Oliveira Belo 

Adrieli Soares da Cruz 
Domingos Alves dos Santos 

Gislaine Boeira Ferreira 
Jolly Danúbia de Oliveira 
José Martins dos Santos 

José Waldir Ferreira Dias 
Nereu José de Bastos 

Osmara de Fátima Tussolini 
Ronaldo da Silva Taborda 
Selma Marques Bandeira 

 
Mirian Macedo dos Santos Amaral 

 
Clarice Correa de Melo Caon 

Simone Siqueira Caldas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 
04/05/2015 a 02/06/2015. 
 
Concede 30(trinta) dias de férias no período 
06/05/2015 a 04/06/2015. 
 
Concede 30(trinta) dias de férias, no período 
05/05/2015 a 03/06/2015. 

157/15 28/04/2015 
Servidora Pública Municipal 

Amazília Ribeiro Marçal 
 

Concede licença por motivo de doença em 
pessoa da família, de 60 (sessenta) dias, de 08 

de Abril de 2015 a 07 de Junho de 2015, 
conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da 
Lei Municipal n.º 1450/2009. 

158/15 28/04/2015 

Servidores Públicos Municipais 
 

Antonina Apª Ferreira Machado dos Santos  
04/05/2015 a 02/08/2015 

 
Audilene Dalcurtivo 

01/10/2015 a 30/12/2015 
 

Elena Cordeiro dos Santos 
01/06/2015 a 30/08/2015 

 

Francisca de Jesus Mendes 
01/06/2015 a 30/08/2015 

 

 
 
 
 
 
 
 
Concede Licença Prêmio por Assiduidade, 
de 3 (três) meses, conforme dispõe o art. 102 
e seguintes da Lei Municipal n.º 1.450/2009 e 
art. 130 da Lei Municipal n.° 1718/2012 e em 
consonância com o Decreto n.º 344/2014, de 
26/11/2014, que estabelece os critérios para 



Jair Prudente de Oliveira 
01/06/2015 a 30/08/2015 

 
João Francisco da Silva Caldas 

01/06/2015 a 30/08/2015 
 

Leonilda Terezinha de Oliveira 
04/05/2015 a 02/08/2015 

 
Luciana Yumi Inoue 

04/05/2015 a 02/08/2015 

 
Márcia Regina Antunes 
04/05/2015 a 02/08/2015 

 
Maria Salete Martins Ferreira 

04/05/2015 a 02/08/2015 
 

Oclair José Kluger 
04/05/2015 a 02/08/2015 

 
Patricia Loureza Ribeiro Alves 

01/06/2015 a 30/08/2015 
 

Roberto Carlos Rosa Sviercowski 
21/05/2015 a 19/08/2015 

 
Silma Cleonice Martins 
04/05/2015 a 02/08/2015 

 
Vilma Alves da Costa Gonçalves 

01/09/2015 a 30/11/2015 

 
Zeno Gasner Antonichen 
01/06/2015 a 30/08/2015 

concessão de licença prêmio. 

159/15 29/04/2015 
Servidora Pública Municipal 

Márcia Regina Antunes 
 

Cancela, a pedido, Licença Prêmio por 
Assiduidade, concedida conforme a Portaria 
n.° 158/2015, de 28/04/2015. 

160/15 30/04/2015 
Servidora Pública Municipal 

Joslaine Cristina Levinski 
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 
05/01/2015 a 03/02/2015. 

161/15 30/04/2015 
Servidor Público Municipal 
Luiz Carlos Ferreira Caldas 

Transfere para desempenhar suas atividades 
junto à Secretaria Municipal de Agricultura, 
Pecuária e Meio Ambiente. 

162/15 30/04/2015 
Servidor Público Municipal 

Paulo Rosa de Oliveira 

Concede remanejamento de função por 180 
(cento e oitenta) dias, de 13 de Abril de 2015 

a 10 de Outubro de 2015, conforme dispõe o 
art. 25 da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 
de junho de 2009, ou até que se realize 
procedimento cirúrgico, conforme Laudo da 
Perícia Médica. 

163/15 30/04/2015 

Servidores Públicos Municipais 
Adriane Aparecida de Ramos 

Alexandro Iensen 
Eliane Aparecida Camargo 

Concede quinquênio de 5% (cinco por cento) 
do salário base do servidor para cada 
período de 05(cinco) anos de efetiva 
prestação de serviços, em conformidade com 



Elizandra Aparecida de Oliveira 
Gerson José Ribeiro 

João Luiz Soares 
Jociele de Ramos Bueno 

Karina Maria Navarro Cibotto 
Marina de Lima 

Tiago de Oliveira 

o art. 20, IV da Lei Municipal n.º 1451/2009, 
de 18/06/2009. 

164/15 04/05/2015 
Servidora Pública Municipal 

Luciana Yumi Inoue 

Cancelar, por motivo de licença prêmio de 3 
(três) meses, o adicional de insalubridade de 
20% (vinte por cento), do salário mínimo 
nacional, concedida por meio da Portaria 
n.º547/2013, de 22/11/2013. 

165/15 05/05/2015 

Servidores Públicos Municipais 
Patricia Levinski 

 
Renato Frank 

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 
04/05/2015 a 02/06/2015. 
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 
01/06/2015 a 30/06/2015. 

166/15 06/05/2015 
Servidora Pública Municipal 

Keller Cristina da Silva 

Fica promovida, no quadro Próprio do 
Magistério, nos termos do art. 31 da Lei 
Municipal n.º 1718/12 e Tabela Salarial do 
Quadro do Magistério, em virtude da 
conclusão do curso de Pós-Graduação em 
Psicopedagogia Institucional – Faculdade de 
Pinhais. 

167/15 06/05/2015 
Servidor Público Municipal 

Adecleverson Rodrigo Santos 
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 
01/06/2015 a 30/06/2015. 

168/15 07/05/2015 

Servidores Públicos Municipais 
Alietison Junior de Oliveira 
Ana Mariniuza Dala Roza 

Nelson Tadeu Grosko 
Tatiane de Lima Chagas 

Concede quinquênio de 5% (cinco por cento) 
do salário base do servidor para cada 
período de 05(cinco) anos de efetiva 
prestação de serviços, em conformidade com 
o art. 20, IV da Lei Municipal n.º 1451/2009, 
de 18/06/2009. 

169/15 08/05/2015 
Servidor Público Municipal 

Adecleverson Rodrigo Santos 

Concede Licença Paternidade de 05 (cinco) 
dias, de 05/05/2015 a 09/05/2015, conforme 
a Lei Municipal n.º 1450/2009. 

170/15 08/05/2015 
Servidor Público Municipal 

Demilson Braz 
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 
01/06/2015 a 30/06/2015. 

                          
  

 Pinhão, 08 de Maio de 2015. 
 
 

Jorge Tadeu Sens 

Secretário Municipal de Administração 


