PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO
ESTADO DO PARANA

EDITAL N°001/2018-ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

L)

FUNDACAO

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTD

a5 UNICENTRO

O Prefeito Municipal de Pinh&o, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Federal n® 11788/2008 e demais disposi¢des atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo destinado a estudantes regularmente
matriculados em Instituicbes de Ensino, para a realizagcdo de Estagio Curricular Ndo Obrigatério nas
dependéncias da Administracdo Direta do Municipio de Pinhao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagcdo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco
secretaria@concursosfau.com.br.

eletrénico

www.concursosfau.com.br

correio

eletrénico

1.1.1 Todas as publicagBes do presente Processo Seletivo, inclusive apdés sua homologacao final serdo
realizadas no Diario Oficial do Municipio e através dos enderegos eletrénicos www.pinhao.pr.gov.br e

www.concursosfau.com.br.

1.2 DOS CARGOS

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selegdo de estagiarios para o preenchimento de vagas de Estagio nao
Obrigatério Remunerado para alunos matriculados nos cursos de nivel Técnico/Profissionalizante e de nivel

Superior especificados abaixo:

Codigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas | Bolsa Auxilio Taxa de
do Horaria | Concorréncia PcD** Inicial R$ Inscrigdo

Cargo Semanal R$

101 Estagiario nivel Técnico/Profissionalizante 20 CR* 330,00 Isenta

- Formacéo de Docentes

102 Estagiario nivel Técnico 30 CR* 440,00 Isenta

103 Estagiario nivel Superior 20 CR* 418,00 Isenta

104 Estagiario nivel Superior 30 CR* 550,00 Isenta

* CR — Cadastro Reserva

** Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio, devendo o candidato enviar laudo médico emitido nos ultimos 6

meses na forma do item 3.1.1 para garantir a concorréncia com portador de deficiéncia.

2. DAS CONDICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

2.1 Poderdao participar do Processo Seletivo, os estudantes dos seguintes cursos:

Superior Profissionalizante/Técnico
Administracdo Formacéo de Docentes (Magistério)
Agronomia Técnico em Administracéo

Andlise de Sistemas

Técnico Agricola

Arguitetura e Urbanismo

Técnico Agropecuaria

Arte-Educacao ou Artes Visuais

Técnico em Contabilidade

Biomedicina

Técnico em Enfermagem

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Técnico em Farmacia

Ciéncias Contabeis

Técnico em Informatica ou Manutencéo de Equipamentos

Comunicacéo Social/Jornalismo

Técnico em Meio Ambiente

Direito

Técnico em Salide Bucal

Economia

Técnico em Secretariado Executivo

Educacéo Fisica - Bacharel

Técnico em Radiologia

Educacéo Fisica Licenciatura

Enfermagem

Engenharia Civil

Farmécia

Fisioterapia

Geografia — Bacharel

Geografia — Licenciatura
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Histoéria

Letras

Matematica

Medicina Veterinaria

Nutricdo

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Publicidade e Propaganda

Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas

Secretariado Executivo

Servico Social

Turismo ou Turismoélogo

2.2 A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, ficando vedada a concessao
de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

2.2.1 A bolsa estagio podera variar de acordo com o nimero de dias trabalhados do periodo a que se refere,
bem como, ao nimero de auséncias justificadas ou ndo, as quais serdo descontadas, se houver.

2.3 A jornada de atividade prevista para o estagio no quadro de vagas observara o horario de funcionamento do
orgdo, desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pela
Secretaria de Administracao.

2.4 Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas instituicdes de ensino,
carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante
comprovagado emitida pela Instituicdo de Ensino no inicio do estagio.

2.5 Para participacéo no processo seletivo o estudante devera ja ter concluido, e constar em seu Histdrico
Académico, no minimo 02 (dois) semestres cursados e avaliados, tal como para os casos de cursos anuais, 0
minimo de 01(um) ano letivo cursado e avaliado.

2.6 A realizacdo do estagio curricular ndo obrigatério dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio,
celebrado entre o estudante e esta municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o
estudante encontra-se matriculado e desde que essa seja conveniada com este Municipio.

2.7 E vedada a celebragéio de Termo de Compromisso de estudante que ir4 concluir o curso académico num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data de previsdo de inicio do estagio.

2.8 A duragdo minima do estagio serda de um semestre letivo e a maxima de dois anos, contados a partir da data
do inicio do Termo de Compromisso de Estagio, ndo se aplicando a duracdo méxima quando se tratar de
estudante enquadrado na condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto no art. 11 da Lei n°
11.788/2008.

2.9 O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-a0 nas seguintes hipéteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

Il - depois de decorrido a tergca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se comprovada a insuficiéncia
na avaliacdo de desempenho do estagiario no 6rgdo ou na Instituicdo de Ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura no
Termo de Compromisso;

VI — Em caso de reprovacao na avaliacdo anual/semestral realizada pela instituicdo de Ensino;

VIl - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nédo, no periodo
de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

VIII - pela interrupgao do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenga o estagiario;

IX - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

2.10 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a 01 (um) ano, periodo
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

2.10.1 Os dias de recesso previstos neste subitem serédo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracgao inferior a 01 (um) ano.

2.11 Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n°® 11.788/2008, ndo possuindo, para
qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio de Pinhéo.

2.12 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.13 As atividades a serem desempenhadas pelos aprovados deverdo ser correlatas com o curso que esteja
estudando e com a area de atuacéo, mantendo o carater pedagogico.

3. DAS INSCRICOES E DEMAIS ETAPAS

3.1 As inscrigBes para o processo seletivo para Estagiarios, estardo abertas no periodo de 11 de abril de 2018 a
19 de abril de 2018 , através do preenchimento da ficha de inscri¢cdo no site da FAU.

3.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, devera solicitar no
momento do preenchimento da inscri¢do e encaminhar laudo médico justificando a necessidade para:
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DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da ~ UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Processo Seletivo de Estagiarios da Prefeitura Municip al de Pinhéo

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO:; XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.2 A homologacao das inscricdes ocorrera na data provavel de 23 de abril de 2018.

3.3 Os locais de prova com horario estardo disponiveis a partir da data provavel de 25 de abril de 2018.

3.4 A prova objetiva ocorrera na data provavel de 29 de abril de 2018.

4. DAS PROVAS

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO FASE | TIPO DE | AREA DE | N° DE | VALOR POR | VALOR CARATER

PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL

(PONTOS) (PONTOS)

Estagiario  nivel  Técnico/ | 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatério
Profissionalizante - Formacao Raciocinio Légico e | 10 3,00 30,00 e Eliminatério
de Docentes Matemética
Estagiario nivel Técnico Conhecimentos Gerais | 10 5,00 50,00
Estagiério nivel Superior TOTAL DE QUESTOES E PONTOS g 00 | e 100,00 | seeeeeeeeee
Estagiario nivel Superior

4.1 Prova escrita

4.1.1 A presente selecdo constara das seguintes etapas: - 12 etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de

carater classificatorio e eliminatério.

4.1.2 As questdes das provas versardo sobre as matérias integrantes dos curriculos de bacharelado, licenciatura,
de nivel técnico, conforme programas constantes do Anexo Il deste Edital.
4.2 A primeira etapa consistira na realizagdo da prova objetiva de miltipla escolha com pontuacao de 0 (zero) a

100 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério.

4.2.1 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes com 05 (cinco) alternativas de respostas, das quais

apenas 01 (uma) sera verdadeira.

4.2.2 As respostas das questBes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
4.2.3 Na prova objetiva sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,

guestbes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.
4.3 A prova escrita terd duracéo de 3 horas.

4.4 O candidato devera acompanhar todas as publicagfes referente ao processo seletivo através dos sites
www.concursosfau.com.br e www.pinhao.pr.gov.br e Orgao Oficial do Municipio.
4.5 O candidato devera chegar com 1 hora de antecedéncia munido do documento de inscricdo e documento

identificacdo com foto.
4.6 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

4.7 O candidato que ndo comparecer estara automaticamente eliminado do processo seletivo para o Estagiario.
4.8 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota da prova de multipla escolha.
4.8.1 Caso haja empate, serd aplicado como critério de desempate: 1° maior nota na prova de Lingua
Portuguesa; 2° maior nota na prova de Matematica; 3° maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e 4° Maior

idade.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pinhao,

em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagédo do municipio.
5.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de abril de 2018 , em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.pinhao.pr.gov.br e no

Estado do Parana , podendo ser aplicada também

CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

5.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco

eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir de 25 de abril de 2018.

5.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

5.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) mi

nutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacéo da prova, munido de caneta esferografica
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transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informacé&o do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

5.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

5.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds
o inicio da prova , acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

5.8 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

5.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

5.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

5.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um do cumento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

5.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

5.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

5.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

5.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

5.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 7.1.3
deste Edital.

5.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nédo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 7.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundac¢édo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso est eja ativado.

5.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
5.12 N&do sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo.

5.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagcdo da prova objetiva.

5.14 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

5.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

5.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

5.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
5.19 O candidato nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

5.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do
item 4 deste Edital.

5.21 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questGes com mais de uma opg¢ao assinalada,
guestfes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cing uenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para ndo ser eliminado do Processo Seletivo.

5.23 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razédo do
afastamento de candidato da sala de prova.

| 6. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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6.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da pr  ova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia
posterior & aplicacdo da prova objetiva, no enderegco eletrdbnico www.concursosfau.com.br e
www.pinh&o.pr.qgov.br.

6.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 8 deste Edital.

7. DA ELIMINACAO

7.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato qu  e:

7.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
7.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros.

7.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da pro va, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculado ras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme d e carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionario s, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao estej am
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou q uaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu ,
boné, gorro etc.

7.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celu lar, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidament e acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital  , durante a realizag&o da prova.

7.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

7.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

7.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
7.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

7.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

7.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

7.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagdo das provas.

7.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

7.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

7.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

7.1.16 ndo atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

7.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

8.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigBes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

8.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

8.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

8.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o a companhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.con cursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

8.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
8.1.2 este devera estar acompanhado de cita¢éo da bibliografia.

8.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

8.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento;

8.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.
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8.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

8.10 No caso de anulacao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

8.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

8.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

8.13 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

8.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Pinhdo e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br e www.pinhao.pr.gov.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacéo:
uma lista contendo a classificacéo de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 Para contratacdo, os candidatos deverdo ter no minimo 16 anos, e estar regularmente matriculado em curso
técnico/profissionalizante ou superior no Pais, autorizado ou reconhecido, na forma da legislagdo aplicavel,
cursando a partir do 2° ano da grade curricular dos cursos anuais ou 0 3° semestre da grade curricular dos
cursos semestrais e ser portadores dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade (ndo serve protocolo)

c) Copia do CPF (néo serve protocolo)

d) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

e) Declaracéo atualizada pela Instituicdo de Ensino a qual se vincula, contendo: o periodo em curso no semestre
da data de convocacéao, frequéncia e previsdo de formatura.

f) Copia do comprovante de residéncia (Agua, luz, telefone fixo ou moével, gas encanado, Internet, contrato de
aluguel, IPTU, cartdo de crédito, TV por assinatura).

g) Deveréo para efetiva realiza¢éo do estagio observar o artigo 3° da Lei n® 11788/2008:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior ou de educagdo profissional
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

11. DAS CONDICOES DO ESTAGIO

11.1 O periodo de participagdo no Estagio € de no maximo 24 meses, a contar a data de contratacdo do
candidato ou candidata, observado o item 2.7 deste edital.

11.2 A jornada de trabalho é de acordo com o previsto no quadro de cargos, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e suas Secretarias.

11.3 Devera na realizagdo do estagio ser observado o contido nos artigos 424 e seguintes da CLT, Decreto
Federal n° 5598/2005 e Lei Federal n° 11788/2008.

11.4 Durante a realizacéo de estagio o candidato serd submetido a avaliagdo que ocorrera em 02 (dois) meses
apos a contratacdo, para afericdo de desempenho no local onde foi lotado e posteriormente a cada 06 (seis)
meses, ficando sujeito a resciséo de contrato se constatado insuficiéncia na avaliacéo.

11.5 Os contratos serdo celebrados pelo prazo minimo de 06 (seis) meses da data de inicio do estagio, podendo
ser renovados por igual periodo até o limite maximo de 02 (dois) anos, mediante apresentagdo de Declaragao
atualizada de matricula fornecida pela Instituicdo de Ensino, conforme resultado da avaliagdo de desempenho do
estagiario.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcfes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Pinhdo através dos
enderecos eletrénicos www.pinh&o.pr.gov.br e www.concursosfau.com.br.

12.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

12.3 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

12.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagao
da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pinhédo, situada na Avenida
Trifon Hanysz, 220 - Centro, Pinhdo — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 13:00 as 17:00hs
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo - Edital n°001/2018.

12.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e demais publicagGes e através dos enderecos eletrdnicos www.pinhao.pr.gov.br e
www.concursosfau.com.br.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo de Estagiarios
ouvindo a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

12.7 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacgéo.

12.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n°® 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

12.9 A validade deste processo seletivo sera de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Pinhdo-PR, 05 de abril de 2018.

ODIR ANTONIO GOTARDO
PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAO
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EDITAL PROCESSO SELETIVO - ESTAGIO N° 001/2018
ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe
da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacédo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relacbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo frages, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacado légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Pinh&o e do Estado do Parana. No¢des gerais sobre
a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.




