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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO
1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagao:

Proponente cultural e lider comunitaria atuante no Municipio de Pinhdo - PR, com
mais de 10 anos de experiéncia continua na gestao, planejamento e execugao de
atividades sociais e culturais voltadas para o fortalecimento de vinculos
comunitarios e acolhimento de familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Desenvolve agdes e projetos socioeducativos no bairro Vila Caldas, com forte
insercao e articulagdo junto a comunidade local no espago da Igreja da Fé
instituicdo com 26 anos de relevancia e impacto territorial na regiao. Possui sdlida
bagagem na coordenacdao de equipes voluntarias, facilitacdo de oficinas e
promogao de iniciativas de inclusao.

Resumo do projeto:

O projeto sera executado no barracdo da Igreja da Fé, no bairro Vila Caldas, em
Pinhao - PR, localidade com altos indices de vulnerabilidade social e escassez de
oportunidades de formagao e fruigdo cultural para o publico feminino. A iniciativa
promove a descentralizagao cultural ao unir a gastronomia afetiva, a cultura local
* e a saude emocional, criando um espago seguro de convivéncia, salvaguarda do
patrimdnio imaterial e aprendizado pratico.
Durante 2 meses, serdo realizados 8 encontros gratuitos semanais com temas
especificos, onde 50 participantes aprenderdao panificacdo e culinaria artesanal
com foco na identidade cultural do municipio de Pinhdo, combinadas com
dindmicas de apoio emocional e circulos de conversa conduzidos por um
profissional de psicologia.
O projeto promove o fortalecimento de vinculos culturais , eleva a autoestima,
combate o isolamento social, valoriza a diversidade cultural e oferece
conhecimentos que geram renda rapida. Como ac¢des de encerramento e difusdo
cultural, o projeto prevé a produgcao de um livreto de receitas tradicionais e a
realizagao de um grande Festival Gastrondmico Cultural aberto aos participantes.

Abaixo, detalha-se a imersao cultural e terapéutica de cada sabado, pensada para
que cada oficina seja uma experiéncia completa de resgate identitario e
hospitalidade:

« Encontro 1: O pdo que une familias (Panificacdo e Identidade Cultural: Aula
pratica inaugural focada nas técnicas basicas de introdugdo a panificagdo artesanal e de
fermentagdo biolégica. As participantes aprenderdo conceitos sobre o tempo de
descanso da massa, a sova correta e a modelagem de paes caseiros tradicionais,
resgatando a culinaria como um ato de afeto e bem cultural. Simultaneamente, durante
os periodos de espera do crescimento da massa, sera realizada uma acolhedora roda de
conversa conduzida por um psicélogo profissional. Essa dinamica abordara o sentimento
de pertencimento comunitario, o fortalecimento da autoestima feminina e o resgate das
memorias afetivas ligadas ao aroma e ao sabor do pao na infancia de cada participante,
quebrando o isolamento social logo no primeiro dia.

« Encontro 2: Receitas de avés (Salvaguarda do Patriménio Imaterial):
MINICTERNIA N A
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Encontro inteiramente dedicado a pesquisa, resgate e registro sistematico de receitas
histéricas, culinarias e praticas de panificagdo tradicionais que foram passadas de
geragao em geragao no municipio de Pinhao. As participantes serdao estimuladas a trazer
anotagdes, cadernos antigos de suas familias e memorias orais para compartilhar com o
grupo. Este encontro marca o inicio oficial da pesquisa de campo e da construgdo
coletiva do Livro de Receitas Culturais da comunidade. Sob a mediagdo da equipe, as
mulheres debaterao as origens dos pratos, as adaptagdes dos ingredientes ao longo do
tempo e a importancia da transmissdo do saber cultural e afetivo. Um profissional de
psicologia conduzira um circulo de dialogo focado na valorizagdo da ancestralidade, no
papel da mulher e da memoéria local e no fortalecimento da identidade e dos vinculos
geracionais.

L \ '@ FoumcamacomaL  MINISTERIO DA

O

Encontro 3: Chas e saberes populares: Oficina teérico-pratica voltada para o
rqconhgcimento. a salvaguarda e o uso gastrondmico e terapéutico das ervas,
raizes e plantas medicinais nativas da regidao de Pinhdo. A atividade resgatara a
riqueza cultural do conhecimento botanico tradicional, historicamente transmitido
pelas matriarcas locais. As participantes aprenderdo as técnicas corretas de
infusdo e colheita sustentavel, compreendendo como esses elementos se
integram a identidade alimentar do Parana. Paralelamente, em um ambiente
acolhedor, o psicologo/terapeuta conduzira uma roda de conversa estruturada
sobre o autocuidado integral da mulher e a saude mental comunitaria. Serdo
ensinadas técnicas praticas de controle da ansiedade e manejo do estresse por
meio da atengdo plena e da respiragao, utilizando o momento do preparo e da
degustagao dos chas como uma ferramenta ativa de relaxamento, fortalecimento
da autoestima e o conhecimento da nossa cultura local.

Encontro 4: Cozinhando em familia (Integracdo e Cultura Geracional): Oficina
pratica de culinaria afetiva realizada com a presenca obrigatéria das participantes
acompanhadas por seus filhos e filhas, estabelecendo um canal direto para a
transmissdo viva da cultura gastronémica local entre diferentes geragdes. A
atividade pratica sera focada no preparo coletivo de receitas simples, ludicas e
seguras para o ambiente de cozinha, onde maes e filhos dividirdao tarefas manuais
basicas. Sob a supervisdo direta da equipe técnica e em total conformidade com
as diretrizes de protecdo integral, o encontro contara com dinamicas ludicas,
jogos cooperativos e intervencdes psicossociais coordenadas pelo psicélogo do
projeto. Essas agbes serao direcionadas para o fortalecimento dos vinculos
familiares, o exercicio da comunicagao nao violenta no lar, o estimulo ao afeto e a
superacdo de conflitos cotidianos. Como salvaguarda legal e institucional.

Encontro 5: Biscoitos e emocdes (Arte, Estética e Culinaria): Aula pratica
intensiva e minuciosa focada no desenvolvimento de habilidades em confeitaria
artesanal, com énfase na modelagem e na decoragdo artistica de biscoitos. As
participantes aprenderdo técnicas tradicionais de preparo de massas, corte preciso, uso
de glacé e aplicagcdo de corantes naturais, resgatando as estéticas visuais tipicas das
festividades religiosas e celebragdes populares histéricas do municipio de Pinhao.
Enquanto realizam o trabalho manual delicado e repetitivo, que exige foco e paciéncia, o
profissional de psicologia conduzira um circulo de dialogo terapéutico estruturado. Essa
intervengao psicossocial utilizara a plasticidade da modelagem e a dogura do processo
culinario como metaforas vivas para abordar temas complexos como o perddo, a
ressignificagdo de traumas e a superagdo de magoas e culpas arraigadas. O ambiente
sera planejado para estimular a escuta empatica entre as mulheres e a transformacéo de
vivéncias dolorosas em expressdes artisticas comestiveis, fortalecendo a resiliéncia
psicossocial do grupo e a cultura local.
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« Encontro 6: Sabores do Parana (Histéria e Cultura Alimentar

Oficina gastrondmica de imersdo focada na pesquisa e no preparo pratico de
pratos tipicos da culinaria tradicional do estado, elegendo como protagonista
central o pinhd@o, semente da araucaria e simbolo maximo da identidade cultural e
econdmica de Pinhdo - PR. As participantes aprenderdo técnicas tradicionais e
releituras contemporaneas de manipulagao do ingrediente, incluindo processos de
cozimento, descasque eficiente, moagem e incorporagdo em massas de
panificacdo e pratos salgados afetivos. Durante a atividade de cozinha, o
oficineiro conduzira uma contextualizagao histérica e antropoldgica sobre a
heranga alimentar deixada pelos povos indigenas, tropeiros e imigrantes da
régido, *"demonstrando como o pinhdo moldou os habitos locais e culturais da
cidade. Paralelamente, o profissional de psicologia mediara uma dinamica
psicossocial estruturada em grupo focada nos conceitos de gratidao,
pertencimento e ancestralidade. As mulheres serdo estimuladas a tracar paralelos
entre a resisténcia da araucaria e suas proprias trajetérias de superacgéao,
promovendo a partilha e a valorizagao das histérias de vida, origens culturais e
saberes de cada participante no espaco comunitario.

« Encontro 7: Culinaria Solidaria e Mesa Posta (A¢cao Comunitaria e Cultura do
Acolhimento): Oficina pratica voltada para a produgcdo em larga escala e de
forma totalmente coletiva de paes artesanais e produtos de panificagdo. O foco
central estd na partilha e na responsabilidade social, sendo toda a produgédo
desse dia embalada de maneira cuidadosa pelas proprias participantes e
destinada a doagdao imediata para familias em situagdo de extrema
vulnerabilidade social no proprio bairro Vila Caldas. Complementarmente a
panificagcao solidaria, o encontro oferecera uma instrugao tedrico-pratica sobre a
cultura e a histéria da mesa posta, abordando conceitos fundamentais de
hospitalidade, etiqueta social e a importancia do momento da refeicdo como um
espaco de conexao humana. Em paralelo ao trabalho de montagem da mesa, o
profissional de psicologia conduzira uma intervengao psicossocial voltada para o
desenvolvimento de técnicas de comunicag¢do assertiva, resolugcdo pacifica de
conflitos e escuta empatica. O objetivo é utilizar o ato de preparar e servir a mesa
como uma ferramenta pedagodgica para a melhoria das dinamicas afetivas
familiares, promovendo o respeito mutuo, a cooperagao domeéstica e o
fortalecimento dos relacionamentos interpessoais cotidianos.

« Encontro 8: Festival Gastrondmico Cultural (Difusdo e Celebragdao da
Cultura Local): Grande evento publico, festivo e integrativo de encerramento do
projeto, projetado para servir como a contrapartida social oficial exigida pelo item
9 do edital. A agdo sera aberta a todos os participantes e contara com uma
exposigao cultural de impacto, onde os pratos tipicos desenvolvidos ao longo dos
dois meses ,com destaque para as receitas tradicionais a base de pinhdo serao
apresentados e disponibilizados para degustacgao totaimente gratuita. O ambiente
do barracdo da Igreja da Fé sera transformado em um polo de fruicdo cultural
descentralizado, animado por uma apresentacao de musica ao vivo com artistas
locais cadastrados no municipio, promovendo o fomento da cadeia produtiva da
regido. Durante a celebragdo, havera a distribuigdo gratuita e universal do livreto
impresso de receitas afetivas e culturais, construido coletivamente com as 50
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participantes. O profissional de psicologia e a coordenagao realizardo um ato de
encerramento simbdlico, entregando certificados de participagdo para as
mulheres, celebrando a elevacdo da autoestima, o rompimento do isolamento
social e a conquista da autonomia comunitaria de cada participante.

Objetivos do projeto.

Promover o resgate do patrimdnio cultural imaterial, a saiude emocional e a
inclusao social no bairro Vila Caldas. Isso sera feito por meio de um programa
gratuito de 2 meses de vigéncia com 8 encontros de gastronomia afetiva e apoio
psicossocial para até 50 mulheres da comunidade.

Descentralizar o acesso a cultura: Oferecer atividades formativas gratuitas,
utilizando a estrutura do barracao da Igreja da Fé como polo cultural comunitario.

Resgatar e valorizar receitas historicas de Pinhdo: Focar especialmente no
uso gastrondmico, na panificagdo afetiva e no resgate cultural de receitas
tradicionais utilizando o pinhdo, ingrediente simbolo da identidade local.

Promover a integragcdo comunitaria: Realizar como contrapartida o Festival
Gastrondmico Cultural com musica ao vivo e degustagcdo gratuita para a
comunidade.

Metas:

Meta 1 (Divulgacgao): Produzir e distribuir folders informativos no Bairro Vila
Caldas para ampla divulgagao das oficinas gratuitas e inscrigdes.

Meta 2 (Publico): Beneficiar diretamente 50 mulheres em situagcdo de
vulnerabilidade social com vagas 100% gratuitas nas oficinas culturais.

Meta 3 (Carga Horaria): Realizar 8 encontros tematicos praticos e terapéuticos
de formagao cultural, salvaguarda gastronémica regional e apoio psicolégico.
Meta 4 (Meméria e Registro): Construir coletivamente e produzir 1 livreto
impresso de receitas afetivas e culturais histéricas de Pinhdo, documentando os
saberes fradicionais e os pratos a base de pinhdo desenvolvidos pelas
participantes.

Meta 5 (Contrapartida Comunitaria): Realizar 1 evento publico de encerramento
(Festival Gastronémico Cultural) com exposi¢do das alunas, degustacado gratuita
dos pratos e apresentagdao de musica ao vivo para a comunidade local.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

Mulheres, maes, donas de casa, jovens e idosas residentes do bairro Vila Caldas
(Rua Expedicionario Amarilio), em Pinhao - PR. O projeto priorizara mulheres em
situagcdo de vulnerabilidade social, chefes de familias monoparentais,
desempregadas ou que buscam na culinaria e na panificagdao artesanal uma
alternativa de complementacdao da renda domeéstica. A faixa etaria estimada
compreende mulheres a partir de 18 anos, totalizando 50 participantes diretas.
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Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugao
Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

( x) rotas acessiveis, com espac¢o de manobra para cadeira de rodas; ( ) piso tatil;
(yrampas;

() ele\iadores adequados para pessoas com deficiéncia; ( ) corrimados e guarda-
corpos,

( x) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas; (x ) iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras; ( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagao ou comunicacgao tatil; ( ) audiodescrigcao;
( ) legendas;

( x) linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;

( )Outra ___

Acessibilidade atitudinal:

(x ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidadecultural; ;

( ) formacgéao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

( x) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.
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Infforme como essas medidas de acessibilidade serdao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

O projeto garantira o acesso e a permanéncia de mulheres com deficiéncia (PCD),
mobilidade reduzida ou idosas por meio das seguintes acoes praticas:

Acessibilidade Arquitetonica:

O barracao da Igreja da Fé possui rotas acessiveis com entrada em nivel
totalmente plana, sem degraus ou barreiras fisicas. O layout interno das mesas e
bancadas de culinaria sera planejado com corredores amplos (minimo de 1,20m)
para garantir espaco de manobra para cadeiras de rodas e andadores de alunas
idosas’ O espacgo conta com iluminagdo adequada e difusa para o trabalho seguro
na cozinha e possui banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade Comunicacional:

Sera adotada a linguagem simples em todas as etapas do projeto. Os folders
informativos, cartazes de divulgagao e o livreto de receitas final utilizardo fontes
ampliadas, cores de alto contraste e textos diretos de facil compreensao. Isso
garantira o entendimento por parte de mulheres idosas, com baixa visao, baixa
escolaridade ou com deficiéncia intelectual leve.

Acessibilidade Atitudinal:

A equipe de coordenacado, a instrutora de culinaria e o psicélogo passarao por
uma capacitacdo e orientacdo prévia antes do inicio das oficinas. Essa
preparagdo visa combater o preconceito, eliminar totalmente as atitudes
capacitistas e garantir um suporte humanizado e individualizado. As dindmicas
psicologicas serao conduzidas com foco no acolhimento, respeitando o tempo de
fala, as limitag6es emocionais e a autonomia de cada mulher.

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdao utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

-Distribuicdo de Folders: Impressao e entrega de panfletos/folders informativos.
-Grupos de Mensagens (WhatsApp): Disparos de cards digitais e audios
informativos nos grupos de moradores do bairro.

- Divulgagao das oficinas pelas redes, facebook, whatsapp,instagran.

Data de inicio da execugdo do projeto: 19/09/2026

Data de término da execucgédo do projeto: 14/11/2026

Equipe

A equipe sera coordenada pelo proponente e os demais profissionais técnicos e
de apoio serdo contratados imediatamente apés a aprovacgao e liberagao dos
recursos do edital, valorizando os trabalhadores da cultura local.
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Nome do Fungéo no

: 5 CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa |projeto

oordenadora Proponente cultural e lider
eral e comunitaria atuante no
Ana Paula Amaral estora de 06640706989

Municipio de Pinhao - PR,
com mais de 10 anos de
experiéncia continua na
gestao, planejamento e
execugao de atividades
sociais, formativas e culturais
voltadas para o
fortalecimento de vinculos
comunitarios e acolhimento
de familias. Desenvolve
agoes e projetos
socioeducativos, junto a
comunidade local no espago
da Igreja da Fé — instituigao
com 26 anos de relevancia e
impacto territorial na regiao.
Possui sélida bagagem na
coordenacgao de equipes
voluntarias e promogao de
iniciativas de inclusao.

tividades

_ ficineiro(a) |A definir apos a |profissional técnico com
A definir Fastronémico aprovacao experiéncia em panificacdo e
a) culinaria regional, a ser
selecionado e contratado
com recursos do edital apés
a liberacao da verba, visandoj
valorizar os trabalhadores da
cultura local.
sicologo(a) / |A definir apos a |Profissional graduado em
A definir acilitador(a) |aprovacao Psicologia, a ser selecionado
Circulos de e contratado apés a
onversa

aprovacao, responsavel por
conduzir dindmicas de
acolhimento, fortalecimento
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de vinculos e elevagao da
autoestima com as
participantes durante o
projeto.

A definir ozinha e aprovacéo local a ser contratado
poio apés a aprovagao do projeto
ogistico para auxiliar na organizagao
do espacgo, controle de
insumos e suporte as alunas
: durante as oficinas semanais,

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execug¢ao do projeto, incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a
seguir:

AMINICTIRDINA DA e
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Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Reunides de alinhamento com a

Planejamento e equipe (psicélogo, assistentes),

Preparagéo Pre-produgao compra de insumos de panificacso e 19/09/2026 23/09/2026
contratagao dos servigos graficos.
Impressao e distribuicao de folders

Divulgacdo e no bairro Vila Caldas, divulgagao

Inscrigoes Exacugdo local e abertura das inscrigcdes para 24/09/2026 25/09/2020
as 50 vagas gratuitas.
Realizagao do Encontro 1: "O pao

OficinasPratica - que une familias" (Panificagao

Encontro 1 Execucéo artesanal e dindmica de psicologia 20/09/2026 26/09/2026
sobre pertencimento).
Realizagao do Encontro 2: "Receitas

Oficina Pratica - de avés" (Resgate gastrondmico

Encontro 2 Exacuciio tradicional regional e inicio do O a0l 0102020
recolhimento de receitas).
Realizagao do Encontro 3: "Chas e

Oficina Pratica - saberes populares" (Cultura de ervas

Encontro 3 Execugho locais e roda sobre autocuidado com 10/10/2020 10/10/2026
psicologo)
Realizagao do Encontro 4:

Oficina Pratica - "Cozinhando em familia" (Oficina

Encontro 4 Exacugéo integrativa com pais e filhos para 17/10/2026 17/10/2026
fortalecimento de vinculos).
Realizagao do Encontro 5: "Biscoitos

Oficina Pratica - e emogdes” (Modelagem culinaria e

Encontro § Execuclo circulo de dialogo guiado focado no 2471012026 24/10/2020
perdao).
Realizagao do Encontro 6: "Sabores
do Parana" (Preparo de pratos

g:::;;gr:ﬂea " Execugao tipicos com foco em receitas 31/10/2026 31/10/2026
tradicionais utilizando o pinhao e
dinamica sobre gratidao).
Realizagao do Encontro 7; "Culinaria

Oficina Pratica - Solidaria e Mesa Posta" (Produgao

Encontro 7 Execucao para doagao comunitaria, etiqueta, 07/11/2026 07/11/2026
hospitalidade e comunicagao).
Organizagao das receitas recolhidas,

Compilagdo e Pos- diagramacao visual e impressao

Diagramacgao produgao grafica dos livretos fisicos das 08/11/2026 13/11/2026
participantes.
Realizagao do Encontro 8: Grande

Festival evento aberto de encerramento,

Gastrondmico Contrapartida exposicao, degustagdo gratuita, 14/11/2026 14/11/2026

Cultural musica ao vivo e entrega dos
livretos.
Organizagao de fotos, clipping, listas

Relatorio Final | O de presenca e envio da prestagdo de 414,706 19/11/2026

producao contas do cumprimento do objeto
para a prefeitura.
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2. Planilha orgamentaria

ltem Descrigéo do ltem Qtd Unidade Valor Valor Justificativa / Referéncia de

Unitario Total Mercado
Planejamento geral,
Coordenador do RS RS execucao das receitas dos 8
1 Projeto/Oficineiro 1 Verba 310000 3.100.00 encontros e coordenacgao
Gastrondmico R oazed metodolégica do projeto.

Apoio na organizagao do
espacgo, higienizagao de

- Auxiliar de Cozinha e 4 Ve RS RS utensilios e suporte direto as
Apoio Logistico 1.200,00 1.200,00 alunas durante as atividades
culinarias.
Conducgao profissional das 6
! dinamicas especificas sobre
Psicélogo(a) / RS A g X
= saude emocional, autoestima
3  Facilitador(a) de 6 Encontros 150.00 R$ 900,00 @ escuta ativa previstas no

I
Circulos de Conversa cronograma.

Matéria-prima para a
Insumos e execugao das oficinas de
Ingredientes RS RS panificagdo. Valores
4 (Farinha, pinhao, 1 Verba 2 700.00 2.700.00 baseados na média de prego
fermento, recheios e Rliesiy et do mercado atacadista

embalagens) regional (Dalpozzo).
Impressao de folders de
Material de : divulgacao local e dos livretos
Divulgagao e RS de receitas das participantes.
5 Impressao do Livro 1. Yerba 600,00 R$ 600,00 Valores baseados em
de Receitas orgamentos da GRAFICA
SHOPEE.
Despesas de consumo da
Apoio de Consumo cozinha comunitaria. Valor
do Espaco (Gas de RS baseado na média local de
¢ cozinha, agua e luz 2 Mo 450,00 R$ 900,00 recargas de botijao de gas e
do Barracao) taxas institucionais,

Contratagao de musico local
para a contrapartida
Atragao Musical e RS (Festival) e aquisicao de

7 Insumos do Festival 1 Verba 600 00 R$ 600,00 materiais descartaveis para a
de Encerramento ) divulgacao publica.
VALOR TOTAL DO R$ Calculo exato homologado
PROJETO 10.000,00 conforme regras do edital.
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3-Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdao empregados no projeto.

(x ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros ( ) Apoio
financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( )Recursos de Lei de Incentivo Municipa

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Redursos de Lei de Incentivo Federal ( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicao internacional ( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas ( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, de

talhe quais sdo, o valor do financiamento e onde o0s recursos serdo
empregados no projeto.

1. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
Nao

2. Documentos complementares.

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que
achar necessario.
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