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ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO
1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizacao:

Tamyriz Oliveira Caldas desde cedo, envolvida com atividades culturais, artisticas e

sociais na minha comunidade.

Experiéncia na organizacdo de evento, roda de conversa, atividades recreativas e acbes

culturais para diferentes publicos.

Atuacdo com foco em incluséao, valorizacdo da cultura local e fortalecimento de vinculos.

Sempre buscando aprendizado, inovacédo e parcerias que potencializam resultados.

Hoje, coloco minha energia e minha criatividade na realizacdo de projetos que fazem a

diferenga.

2. Resumo do projeto:

Realizacdo de trés tardes dangantes no CRAS, roda de conversa, atividades recreativas

e ac¢0des culturais para o publico idoso.

3. Objetivos do projeto:

Promover saude, bem-estar, inclusédo social e qualidade de vida para a populagéo
idosa por meio de tardes dancantes e atividades de convivéncia.

Objetivos Especificos

- Incentivar a prética de atividade fisica de forma leve e prazerosa.
- Estimular a socializag&o e fortalecer amizades.

- Valorizar a autoestima e o envelhecimento ativo.

- Resgatar memorias e tradicbes musicais.

- Proporcionar momentos de alegria e entretenimento.
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4. Metas:
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Realizar de forma agradavel as tardes dangantes no CRAS promovendo intera¢ao

social entre os idosos, saude e qualidade de vida.

5. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

Linguagem simples, espacos acessiveis quando disponivel atendimento prioritario e
acolhimento inclusivo.Se possive intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,

conforme Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023.

Acessibilidade arquitetonica:

(x) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

(x) piso tatil;

(x) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimédos e guarda-corpos;

(x) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia,
(x) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

( x) iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Bralille;

() sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) audiodescricéo;

( ) legendas;

(x) linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

(x) Outra
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Acessibilidade atitudinal:

() capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

( ) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

(x) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

6. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas

ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

As tardes dancante ocorrerdo dentro da propria entidade onde as medidas de

acessibilidade serdo verificadas e providenciadas previamente.
7. Estratégia de divulgacao

Redes sociais,whatsApp e cartazes.

8. Data de inicio da execucao do projeto

- 08/10/2026

9. Data de término da execucdo do projeto
-11/12 /2026

10. Equipe
Informe quais sé&o os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME,
FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use 0 modelo de

guadro a seguir:
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Nome do| Funcéo no |CPF/CNPJ Mini curriculo

profissional/empresa |projeto

Tomaz Luiz Caldas [|Musicista

047.466.669-70

Mdusicista com

trajetoria cultural

municipio de Pinhdo-PR.

Integrando  varios grupos

locais e contribuindo para 4|

tradicdo galcha.

ampla

no

11. Cronogramade Execucéo
- 01/10/2026 - organizacao.

- Outubro : Primeira tarde dancante;

- Novembro: Segunda tarde dancante;

- Dezembro : Terceira tarde dancante / Prestacao de contas.

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto, incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INIiCIO e FIM. Use o modelo de quadro a

seqguir:
ATIVIDADE ETAPA INICIO FIM
Planejamento dos | Pré-producao 01/10/2026 07/10/2026
momentos da
tarde dancgante.

Execucao da | Execugéo 08/10/2026 08/10/2026
tarde dancante 1
Execucédo da tarde | Execucao 12/11/2026 12/11/2026
dancante 2
Execucédo da tarde | Execucéo 10/12/2026 10/12/2026
dancante 3
Prestacao de | Encerramento 11/12/2026 11/12/2026
contas
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12.  Planilha orcamentéria

ltem Valor Justificativa
Caché artista R$1.000,00 Execucgédo musical
Sonorizacgéo R$ 3.000,00 Locagéo de som
Transporte R$ 200,00 Deslocamento
Divulgacéo R$ 200,00 Material grafico
Registro R$ 600,00 Fotos
Valor total: R$ 5.000,00

13. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

(X) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos
financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicao internacional

() Doacbes de Pessoas Fisicas

() Doagbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros
Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

14. O projeto prevé avenda de produtos/ingressos?

Nao.
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15. Documentos complementares
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Caso gqueira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que

achar necessario.
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PORTIFOLIO

AGENTE CULTURAL SOBRE MIM
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MEU PRINCIPAL PROJETO
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DANGA, MUSICA E CONVIVENCIA

“Quero continuar criando pontes,
Um projeto ariado com amor para valorizar a vida em todas as idades.
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